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БАЗОВИЙ КУРС З ПОЗИТИВНОЇ ПСИХОТЕРАПІЇ
Психотерапевтичне Консультування та Коучінг

в методі Позитивної крос-культурної психотерапії
= 4 тренінг-модулів. 200 годин міжнародної сертифікації
= кваліфікаційний міжнародний сертифікат «Basic Consultant» (Вісбаден, Німеччина)
= державний сертифікат про підвищення кваліфікації УНМЦППіСР АПН України
= право на вступ до всеукраїнського реєстру консультантів
= право на продовження навчання за програмами спеціалізацій

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     


                                                                                                                                                                                                                             


Що ще в програмі? 

· Сертифікаційні умови навчання (отримання кваліфікаційних сертифікатів) передбачають, - окрім участі у навчальних модулях, - додаткову участь в міжмодульних інтервізійних групах,  написання та захист міжмодульних робіт та проходження супервізій.
· Вільні умови навчання (без отримання кваліфікаційних сертифікатів) передбачають лише участь у навчальних модулях.
Як проходить навання?


· Навчання відбувається за Страсбурзькою та Лісабонською моделями професійного навчання дорослих. 

· Зміст навчання передбачає теорію, методику, особистий досвід, практику з супервізією та інтервізією.

· За формами, навчання реалізується в 3-х модальностях: формальній освіті (навчальні модулі), неформальній освіті (інтервізійні групи, семінари, конференції) та інформальній освіті (самоосвіта та особистий досвід поза модулями).

· Під час навчальних модулів також передбачено демонстрації тренером консультативного процесу, роботу в трійках,  роботу з роздатковими методичними матеріалами.

Формальна  освіта допоможе вам вижити. 

Самоосвіта приведе вас до успіху.

Джим Рон, американський  письменник, 

 бізнесмен 

Хто тренери?

Тренери Українського Інституту Позитивної крос-культурної психотерапії і менеджменту (див. www.positum.org.ua – наші тренери) 

· Юрій Кравченко, сертифікований майстер-тренер WAPP-EFCPP-WIAP

· Павло Бачинський, тренер-консультант УІПП

Що далі?
Можливість продовжувати навчання за програмами спеціалізацій: 

· Майстер-курс з Позитивної психотерапії (сертифікат психотерапевта)
· Програми спеціалізацій: «Сімейне консультування», «Організаційний коучінг і організаційне консультування»

· «Коуч-медіація і посередництво в конфліктах», «HR-менеджмент та тренінги в організаціях»
· Школа HR-менеджерів
· Школа бізнес-тренерів

· Супервізійні семінари

· Групи психотерапевтичного досвіду

Якщо Ти хочеш мати те, чого ніколи не мав, 

Тоді роби те, чого ніколи не робив
Н. Пезешкіан, засновник методу 

Позитивної крос-культурної психотерапії  

Усі права застережено. Цей документ на 2-х сторінках є власністю Українського Інституту Позитивної крос-культурної психотерапії і менеджменту.

© Український Інститут Позитивної крос-культурної психотерапії та менеджменту. Зміст та методика, 1997-2009.
© Володимир Карікаш, Юрій Кравченко, Христина Дмитерко-Карабин. Компіляція та оформлення, 2009.
Модуль І





Позитум-підхід в житті 


та консультуванні. 


Принцип Надії


Ключові компетенції консультанта


 


Психотерапія, конселінг і коучінг: що спільного і чим різняться?


Філософія Позітум-підходу


Базові здібності людини


3 Принципи методу. 4 якості життя 


Техніки Позітум-підходу


Діалог в конселінгу і коучінгу


Консультативний контакт та контракт


Модальності внутрішньої реальності 


Активне слухання: 7 рівнів


Алгоритм консультації 


Страсбурзька модель навчання





Після модулю - для себе:


Розрізняю і рефлексую реальності


Застосовую позітум-підхід у повсякденних ситуаціях життя


Позитивно реінтерпретую свою поведінку та поведінку інших


Переключаю себе зі стану скарги в стан бажання. Консультую сам себе


Після модулю - з клієнтом:


Підтримую консультативний контакт і контракт, активно слухаю клієнта


Застосовую техніки позітум-підходу


Керую процесом консультування





  











Модуль ІІ





Змістовний підхід. 


Принцип Балансу


Позитивна модель особистості 


Позитивна модель конфлікту Диференційний аналіз


.


Історія та філософія Позитивної психотерапії. Автобіографічність методу


Позитивна модель особистості


Позитивна модель конфлікту


3 рівні змістовного аналізу


Змістовне консультування


Зміст несвідомого. Потенціали


Диференційний аналіз. Мікро-події.


Д.А.О., концепції, 4 сфери переробки.


Аналіз змісту та динаміки конфлікту.


Актуальний конфлікт/Актуальний ресурс


Внутрішній конфлікт /Внутрішній ресурс


Базовий конфлікт /Базовий ресурс


Базові емоційні установки


4 виміри ідентифікації


«4 вікна в світ». Перевирішення позицій


Робота з Першим інтерв’ю.





 Після модулю - для себе:


Реагую на повсякденні ситуації  новими для мене способами, здібностями та ідентичностями.


Бачу прояви базового конфлікту.


Після модулю - з клієнтом:


Гармонізую стосунки з клієнтом.


Проводжу консультування з використанням диференційного аналізу на 3-х рівнях глибини.








Модуль ІІІ





5-крокова модель 


у самодопомозі, консультуванню та коучінгу


Методи та техніки 


Позитивної психотерапії та  інших модальностей


Дистанціювання. Відрив від симптому. Діалог з симптомом. Від симптому до змісту.  Метафори. Крос-культурний підхід. 


Інвентаризація.  Альтернативні способи використання Моделі балансу та ДАО.  Робота з базовим конфліктом і базовим ресурсом. Інші аналітичні моделі: психоаналіз, ТА, РЕТ, КАТ.  


Ситуативне підбадьорення. Ідентифікація та активізація ресурсів. «Сценарій переможця» Клієнт-центровані та гештальт-техніки


Вербалізація. Змістовне бажання. Рішення. Намір. План. SFT-методики. 3 рівня коучінгу. Домашні завдання. Контракти


Розширення системи цілей. Робота з майбутнім. Сенси. Екзистенційні техніки. Розширення ідентичності. Робота з вірою та майбутнім





Після модулю - для себе:


Використовую у повсякденному житті 5 кроків самодопомоги: з собою, в особистих стосунках, в робочих (навчальних) ситуаціях. 


Після модулю - з клієнтом:


Проводжу консультування та коучінг в руслі 5-крокової моделі.


Використовую Перше інтерв’ю


Проводжу змістовний процес-аналіз. Формую запит на супервізію ті інтервізію.





























Модуль ІV





Інтеграція майстерності





Супервізія. 


Самоменеджмент. 


Розширення та зміцнення ідентичності консультанта





Навчання протягом життя





Види та форми супервізії.


4 рівня ставлення до супервізії.


Мета, задачі та фокуси випускної супервізії.


Правила випускної супервізії.





Випускна супервізія 





Підсумок випускної супервізії.





Круглий стіл «Філософія та практика самоменеджменту і навчання протягом життя».


Перспективи подальшого навчання та розвитку.





Сертифікація





Після курсу - для себе:


Використовую знання та компетенції, отримані на Базовому курсі для покращення якості власного життя та оточення.  





Після курсу як консультант:


Розширюю та зміцнюю ідентичність і компетенції консультанта. Супервізуюсь.


Взаємодію та розвиваю  професійне середовище колег. 





Змінюю себе та Світ на краще.


Запрошую інших робити те саме (














